
 

 

Marcela tiene más de 20 años de experiencia como capacitadora y consultora de empresas en el 
estado de Sonora, impartiendo diferentes cursos para empresas públicas y privadas. 

Su objetivo profesional es ser  un agente de cambio en el ámbito que se desempeñe, 
preferentemente en el del desarrollo humano personal y organizacional  impactando 
en la mejora de la calidad de las personas y servicios que lo conforman. 
 
Marcela estudió la carrera de Psicología y la Maestría en Desarrollo Humano en el 
Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) y un diplomado en 
Educación superior en la Universidad del Valle de México. (UVM) 
 
Experiencia en Proyectos. 
 

 Desarrollo del proyecto de estructuración de las PYMES. Calidad Sonora 
 Diagnóstico e intervención en empresas Gacela en proceso de aceleración. 

Aceleradora de Negocios Tecnológico de Monterrey. 
 Desarrollo de Modelo de Eficiencia. CREATO. Creatividad para la 

transformación Organizacional 
 Desarrollo de un Modelo de Universidad en la empresa. CREATO. Creatividad 

para la transformación Organizacional 
 
Competencias: 
 

 10  años de experiencia en la consultoría organizacional, para el diagnóstico e 
intervención en los procesos humanos. 

 Facilidad para mediar y conciliar en conflictos grupales 
 Habilidad para la identificación de mejoras funcionales y operativas con 

enfoque de mejora continua. 
 Consultora  en procesos de calidad, para pequeñas y medianas empresas en el 

sector público y privado.  
 15 años de experiencia docente en nivel licenciatura y maestría. 
 Manejo e interpretación de evaluaciones psicométricas y otros instrumentos de 

diagnósticos en adolescentes y adultos. 
 Aplicación e interpretación de instrumentos diagnósticos como MMPI, Gordon,  

Técnicas  proyectivas, etc. 

Certificaciones: 

Certificada en EMDR. Desensibilización  por el movimiento de los ojos. 

Lic. Marcela Barrón Salido, MDH. 

 


